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ПОЛОЖЕНИЕ
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1. Общие положения 
1.1.Настоящее Положение разработано  в соответствии с нормами, установленными Трудовым кодексом Российской Федерации, и закрепляются в коллективном договоре.

1.2.Настоящее Положение определяет виды, условия, размеры и порядок компенсационных выплат  из фонда оплаты  труда образовательного учреждения.
1.3.Положение о компенсационных выплатах из фонда оплаты  труда образовательного учреждения утверждается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения.

2. Виды, условия и размеры компенсационных выплат из фонда оплаты  труда образовательного учреждения.
            2.1. Размер   фонда компенсационных выплат устанавливается   общеобразовательным учреждением самостоятельно в  процентах от фонда оплаты труда образовательного учреждения.                                                                                                                                       
·             2.2. Фонд компенсационных выплат включает в себя:

· выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации;
· выплаты за выполнение дополнительного объема работ, связанного с проверкой тетрадей;
· выплаты ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя;
· доплаты за заведование кабинетами;
· доплаты за заведование учебными мастерскими; 
· доплаты за обслуживание вычислительной техники.
 2.3. Выплаты компенсационного характера за выполнение дополнительного объема работ, связанного с проверкой тетрадей:
	Показатели
	Коэффициент

	1-4 классы 
	0,10

	по русскому языку и литературе в 5-11 классах
	0,15

	по математике
	0,10

	по иностранному языку
	0,10

	по черчению, конструированию
	0,10

	
	


        2.4. В фиксированных суммах, в пределах фонда компенсационных выплат, устанавливаются доплаты:
· за заведование кабинетами (не более 15 кабинетов):

       кабинет №17 начальных классов –  до 300 рублей; 

       кабинет №7 математики – до 300  рублей;

       кабинет №15 русского языка –  до 300 рублей;

       кабинет №8 физики – до 300 рублей;

       кабинет №13 истории – до 300 рублей;

       кабинет №4 химии – до 300 рублей.
· за заведование учебными мастерскими – до  1500 рублей;
· за обслуживание вычислительной техники (за каждый работающий компьютер, но не более чем за 13 компьютеров) – до 2 200 рублей;
· выплата ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя – до 1000 рублей в месяц пропорционально численности обучающихся в классе.   
3.Порядок компенсационных выплат из фонда оплаты  труда образовательного учреждения
 3.1. Размеры компенсационных выплат из фонда оплаты  труда образовательного учреждения устанавливаются общеобразовательным учреждением самостоятельно, закрепляются коллективным договором и приказом руководителя образовательного учреждения.
      3.2.Конкретный размер компенсационных выплат устанавливается по состоянию на 1 сентября в пределах фонда компенсационных выплат, оформляется приказом руководителя образовательного учреждения. При уменьшении объема работы доплаты могут быть уменьшены или отменены.
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